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SIE BEDZIE DZIALO?

ROZNIACTWO SPOLECZNE
POSOBY NA ANGAZOWANIE LUDZI W

RACE ZESPOtOWA | GRUPOWA




PO CO NAM PRACA PROZNIACTWO
W GRUP|E/ZESPOLE’,) SPOLECZNE



1. TOZSAMOSC/ INTEGRACJA
GRUPY MA ZNACZENIE

PROCES GRUPOWY [ ZESPOLOWY




2. ANGAZUJ KROK PO KROKU -
TWORZ NAJPIERW MALE ULE



3. ZAPOZNAJ UCZESTNIKOW ZE
SPOSOBEM PRACY - WYJASNIJ
METODE/CEL/NARZEDZIE

Porozmawiqj z uczestnikami o pracy w grupie,
takze efekcie Ringelmanna



4. SPRAW, ABY WKLAD KAZDEJ
OSOBY BYt MOZLIWIE WIDOCZNY

wktad indywidualny, zadania, role



5. WYBIERZCIE ZADANIE WAZNE
DLA GRUPY/ZESPOtU



6. ZMIEN SPOSOB OCENY PRACY
GRUPOWEJ

uwzglednij np. peer review lub wktad indywidualny



7. NAUCZYCIELU, TRENERZE - BADZ
FACYLITATOREM

Pytania, informacja zwrotna



8. DBAJCIE O PRZERWY |
REFLEKSJE, A NIE SAM WYNIK




9. ZAKLOCENIA SA CZESCIA
PROCESU




10. NAUCZYCIELU, TRENERZE
ROZWIJAJ SWOJE KOMPETENCJE
FACYLITACTJNE



TWOJE 5%

® Przedstaw problem wyjsciowy.

e Popros, aby kazdy Uczestnik/Uczestniczka zapisat/a na kartce
odpowiedz na pytanie: ,Jak mozna to zmieniC o 5% w skali do
tego, co mamy teraz? W jakim olbszarze masz mozliwoScC |
wolnoSC dziatania? Co mozesz zrobiC bez dodatkowych zasobow
lub wiekszej wiadzy?”

® Popros, aby Uczestnicy podzielili sie swoimi pomystami. Uwaga,
na tym etapie nie krytykujemy pomystu drugiej osoby.
Poszerzamy wglgd. Dziataj pytaniami.



ULE

e Przedstaw problem wyjsciowy lub zatrzymaj proces w celu
dokonanie refleksji na temat tego, gdzie w nim jestesSmy.

e Popros$, aby kazdy Uczestnik/Uczestniczka zapisat/a na kartce
odpowiedz na pytanie: Gdzie teraz jestem w procesie? Jak
rozumiem problem? Chce sie podzieliC moim przemysSleniem..

e Popros, aby Uczestnicy dobrali sie w pary, tréjki (ULE) i podzielil
sie swoimi przemysSleniami, informacjq zwrotng w obszarze
procesu. Druga osoba moze dopytac, pogtebiC pomyst danej
osoby. Uwaga, na tym etapie nie krytykujemy opinii drugiej osoby.

* Poszerzamy wglqd. Dziata] pytaniami.

® Chetni uczestnicy mogq podzieli€ sie spostrzezzeniaomi na forum
— zapisujemy je na flipcharcie. Mogq sie nam przydacC w dalszej

pracy.



ZASOBY W GRUPIE - INTEGRACJA

¢ BINGO

e C/EGO POTRZEBUJE OD GRUPY:
Uczestnik zapisuje sobie na kartce swoje potrzeby szkoleniowe, ktore
w jaki§ sposob sa uzaleznione od innych ludzi, np. chwili na refleksje.
Nastepnie w matych grupach lub na forum dzieli sie swoja potrzebq.
PO je] wypowiedzeniu pozostate osoby dajg sygnat na ile sq w stanie
odpowiedzie¢ (majq zgode) na dana potrzebe w skali od 0 do 5 (0
- to niemozliwe z mojej strony, 5 - chetnie Cie w tym wespre, jestem
bardzo za). Skale Uczestnicy wyspisujg na 5 osobnych kartkach.




SEMASTER EBOOK BEATY MASTER

PROCES GRUPOWY PROCES GRUPOWY

BEATA MASTER

JAK BUDOWAC, WZMACNIAC
/AANGAZOWANIE UCZESTNIKOW,
UCZESTNICZEK W GRUPIE,

/ESPOLE?

DOSTEPNY W SKLEPIE BE-MASTER
NA STRONIE:
sklep.be-master.pl

JAK BUDOWAC, WZMACNIAC ZAANGAZOWANIE
UCZESTNIKOW, UCZESTNICZEK W GRUPIE, ZESPOLE?



https://sklep.be-master.pl/

KSIAZKA, EBOOK BEATY MASTER

EDUKACJA
SPERSONALIZOWANA

TUTORING.
COACHING.MENTORING.
EDUKACJA DOMOWA.

DOSTEPNE W SKLEPIE BE-MASTER
NA STRONIE:
sklep.be-master.pl



https://sklep.be-master.pl/

PAKIET EBOOKOW BEATY MASTER

ACJA SPERSONALIZOWANA
PROCES GRUPOWY

DOSTEPNY W SKLEPIE BE-MASTER
NA STRONIE:
sklep.be-master.pl



https://sklep.be-master.pl/

