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Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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WPROWADZENIE:

Koncepcyjna Matryca Kariery to nowoczesne narzedzie wspierajgce kreowanie osobistego modelu
Sciezki zawodowej stworzone przez Fundacje Pracownia Jutr. Jej trzon opiera sie na analizie
umiejetnosci XXI wieku, do ktérych wedtug ,,Future Work Skills 2020” (Institute for the Future for the
University of Phoenix Research Institute) zaliczamy: wnioskowanie, sprawnos$¢ adaptacyjng,
przetwarzanie danych, miedzydyscyplinarnos¢, prace w szumie, inteligencje emocjonalng,
kompetencje miedzykulturowe, kompetencje cyfrowe, myslenie projektowe, wspdtprace w wirtualu.

Matryca kariery to narzedzie sktadajgce sie z pieciu krokdw/ sekciji:
KROK 1: Test kompetencji XXI wieku

KROK 2: Matryca umiejetnosci twardych

KROK 3: Matryca preferencji i oczekiwan

KROK 4: Matryca stanowisk pracy

KROK 5: Sciezka , Moja kariera” (w DIAGRAMIE MATRYCY KARIERY)

Przejscie wszystkich krokdw pozwala na precyzyjne okreslenie zasobdw, ktére posiadamy,
zweryfikowanie tego, czego potrzebujemy w procesie naszego zawodowego rozwoju oraz pozwala
wytyczy¢ poszczegdblne kroki dziatania tak, aby efektywnie osiggnaé sukces.

Matryca jest kompleksowa i wieloptaszczyznowa. Jej rzetelne wypetnienie zajmuje okoto 3 godzin.
W zamian, tworzy ona obraz naszej Sciezki kariery i stanowi doskonate zrédto informacji dla
pracodawcow. To nowos¢ na polskim rynku pracy. Program jest autorski i w petni skoncentrowany na
taczeniu wymagan rynku pracy, edukacji i biznesu.

Kazdy z krokdw opisany jest w osobnej sekcji ponizej. Postepuj wedtug instrukcji.
Owocnej pracy i duzych sukcesow.
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SEKCJA 1: TEST KOMPETENCIJI XXI WIEKU

Sekcja 1 to test weryfikujgcy Twoje umiejetnosci i kompetencje niezbedne w XXI wieku. Test sktada sie
z 10 czesci (bada 10 kompetencji). Postepuj zgodnie z instrukcjg do kazdej czesci testu. Po uzupetnieniu
kazdej czesci, przejdZ do podsumowania wynikéw i stwdrz diagram swoich umiejetnosci XXI wieku.

CZESC I. WNIOSKOWANIE:

Test na wnioskowanie ma wymiar praktyczny. Ponizej znajduje sie 5 twierdzen oraz do kazdego z nich
dotaczone sg dwie konkluzje. Twoim zadaniem jest oceni¢, ktéra z konkluzji w odniesieniu do danego
twierdzenia jest poprawna (wybierz najbardziej pasujgcg odpowiedz od a do f). Za kazdg prawidtowa
odpowiedz otrzymujesz 20%. Wyniki na koncu testu w czesci | (w przypisie). Po wypetnieniu testu
podlicz wynik za cate zadanie - czes¢ I.

I.  TWIERDZENIE 1: W maratonie wzieto udziat 200 biegaczy. 160 z nich to nauczyciele.

KONKLUZJE:
1) 80% nauczycieli to maratonczycy.
2) Otwierajgcy maraton to biegacz.
WYBIERZ JEDNA POPRAWNA ODPOWIEDZ:
a) tylko konkluzja nr 1 jest prawdziwa
b) tylko konkluzja nr 2 jest prawdziwa
c) tylko konkluzja nr 1 jest fatszywa
d) tylko konkluzja nr 2 jest fatszywa
e) konkluzje nr 1i 2 sg prawdziwe
f) konkluzje nr 1 2 sg fatszywe

Il. TWIERDZENIE 2: Stary porzadek ksztattuje nowy tad.
KONKLUZJE:
1) Zmiana to prawo natury.
2) Stare zasady nalezy odrzuci¢ na rzecz nowych idei.
WYBIERZ JEDNA POPRAWNA ODPOWIEDZ:
a) tylko konkluzja nr 1 jest prawdziwa
b) tylko konkluzja nr 2 jest prawdziwa
c) tylko konkluzja nr 1 jest fatszywa
d) tylko konkluzja nr 2 jest fatszywa
e) konkluzje nr 1 2 sg prawdziwe
f) konkluzje nr 1i 2 sg fatszywe

lll.  TWIERDZENIE 3: Przyrost liczby ludnosci w potaczeniu z faktem wyczerpywania sie zasobéw

naturalnych sprzyja scenariuszowi wedle, ktérego coraz wieksze znaczenie beda mialy kraje
rozwijajace sie.

KONKLUZJE:
a) Przyrost naturalny w krajach rozwijajgcych bedzie malat.
b) Rzady wielu krajow rozwijajgcych sie bedg sie borykaé z problemem zapewnienia ludnosci dobrych
jakosciowo warunkdw zycia.
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WYBIERZ JEDNA POPRAWNA ODPOWIEDZ:

a) tylko konkluzja nr 1 jest prawdziwa

b) tylko konkluzja nr 2 jest prawdziwa

c) tylko konkluzja nr 1 jest fatszywa

d) tylko konkluzja nr 2 jest fatszywa

e) konkluzje nr 1i 2 sg prawdziwe

f) konkluzje nr 1i 2 sg fatszywe

IV. TWIERDZENIE 4: W Japonii tempo wzrostu zachorowan na raka zotadka jest wysokie, przy

jednoczesnej niskiej liczbie zachorowan na raka jelita grubego. Na Hawajach tendencja jest
odwrotna - tempo wzrostu raka jelita jest wysokie, a stopa raka zotgdka zmniejsza sie. Duzy
wptyw na ten stan rzeczy ma sposéb odzywiania.

KONKLUZJE:

a) W celu ograniczenia liczby zachorowan na raka zotgdka w Japonii konieczne jest wprowadzenie diety

Hawajczykdéw w zywieniu zbiorowym Japonczykow.

b) Rak jelita grubego jest mniej dokuczliwy niz rak zotgdka.

WYBIERZ JEDNA POPRAWNA ODPOWIEDZ:

a) tylko konkluzja nr 1 jest prawdziwa

b) tylko konkluzja nr 2 jest prawdziwa

c) tylko konkluzja nr 1 jest fatszywa

d) tylko konkluzja nr 2 jest fatszywa

e) konkluzje nr 1i 2 sg prawdziwe

f) konkluzje nr 1 2 sg fatszywe

V.  TWIERDZENIE 5: Szef ponizyt Tomka w obecnosci innych pracownikéw.

KONKLUZJE:

a) Szef nie lubi Tomka.

b) Tomek nie jest lubiany przez pracownikow.

WYBIERZ JEDNA POPRAWNA ODPOWIEDZ:

a) tylko konkluzja nr 1 jest prawdziwa

b) tylko konkluzja nr 2 jest prawdziwa

c) tylko konkluzja nr 1 jest fatszywa

d) tylko konkluzja nr 2 jest fatszywa

e) konkluzje nr 1i 2 sg prawdziwe

f) konkluzje nr 1i 2 sg fatszywe

TABELA WYNIKOW DO CZESCI I*:
Numer twierdzenia 1 2 3 4 5
Twoja odpowiedz (od a do f)
Uzyskany wynik (za kazda prawidiowg odpowiedz przyznaj
sobie 20%) — prawidtowe odpowiedzi w przypisie.
SUMA (dodaj uzyskane wyniki procentowe) z wiersza
powyzej

1 czeSC | - prawidtowe odpowiedzi: 1.f2.a 3. b 4.f 5. f
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CZESC I1. INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Test na zbadanie poziomu Twojej inteligencji emocjonalnej opiera sie na samoocenie. Zachecamy do
szczerosci w dokonywaniu samodzielnej oceny.

Ponizej znajduje sie 5 twierdzen opartych na metodzie skali. Ocen, w jakim stopniu dana umiejetnos¢,
zdolnos$¢ jest obecna w twoim codziennym zyciu. Skala waha sie od 0 (ta umiejetno$¢/ zdolnos¢ nie
wystepuje w moim zyciu) do 10 (ta umiejetnos¢ jest dla mnie zupetnie naturalna, w petni obecna w
moim codziennym postepowaniu). Pod kazdym twierdzeniem, zaznacz swojg ocene danej
umiejetnosci w tabelce. Nastepnie wypetnij tabele wynikéw — CZESC II.

TWIERDZENIA — SKALOWANIE:

1. Dostrzegam sens we wszystkim co wydarza sie w moim zyciu.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Zachowuje spokdj nawet pod wptywem presji czasu lub otoczenia.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Wyciggam lekcje z porazek.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4, Jestem empatyczna.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Potrafie przyznac sie do btedu bez leku i obaw.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TABELA WYNIKOW DO CZESCI II:
Numer twierdzenia 1 2 3 4 5
Twoéj punkt na skali (od 0 do 10)
Uzyskany wynik w odniesieniu do danego twierdzenia
pomnoz razy 10% (wzor: 5 pkt. na skali x 10% = 50%) i wpisz
wynik
SUMA (dodaj uzyskane wyniki w wierszu powyzej i podziel
przez 5 — wzér: 300%/5= 60%)
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CZESC 111. ZDOLNOSC ADAPTACYJNA

Test na zbadanie poziomu Twojej zdolnosci adaptacyjnej opiera sie na samoocenie. Zachecamy do

szczerosci w dokonywaniu samodzielnej oceny.

Ponizej znajduje sie 5 twierdzen opartych na metodzie skali. Ocen, w jakim stopniu dana umiejetnos¢,

zdolnos¢ jest obecna w twoim codziennym zyciu. Skala waha sie od 0 (ta umiejetno$¢/ zdolnoéé nie Strona | 5
wystepuje w moim zyciu) do 10 (ta umiejetnosc jest dla mnie zupetnie naturalna, w petni obecna w

moim codziennym postepowaniu). Pod kazdym twierdzeniem, zaznacz swojg ocene danej
umiejetnosci w tabelce. Nastepnie wypetnij tabele wynikéw — CZESC 11l

TWIERDZENIA — SKALOWANIE:

1. Szybko potrafie przystosowac sie do nowego miejsca i otoczenia.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Lubie zmiany w moim zyciu.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Potrafie wymieni¢ moje zalety, talenty i umiejetnosci bez skrepowania.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Potrafie sie bez problemu komunikowa¢ z nowymi osobami.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Zawsze wiem czego oczekuje ode mnie osoba z ktorg pracuje/dziatam.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TABELA WYNIKOW DO CZESCI Il
Numer twierdzenia 1 2 3 4 5
Twadj punkt na skali (od 0 do 10)
Uzyskany wynik w odniesieniu do danego twierdzenia
pomndéz razy 10% (wzor: 5 pkt. na skali x 10% = 50%) i wpisz
wyhnik
SUMA (dodaj uzyskane wyniki w wierszu powyzej i podziel
przez 5 — wzor: 300%/5= 60%)
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CZESC IV: KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE

Test na zbadanie poziomu Twoich kompetencji miedzykulturowych opiera sie na samoocenie.
Zachecamy do szczerosci w dokonywaniu samodzielnej oceny.

Ponizej znajduje sie 5 twierdzen opartych na metodzie skali. Ocen, w jakim stopniu dana umiejetnosé,

zdolnos¢ jest obecna w twoim codziennym zyciu. Skala waha sie od 0 (ta umiejetno$¢/ zdolnoéé nie Strona | 6
wystepuje w moim zyciu) do 10 (ta umiejetnosc¢ jest dla mnie zupetnie naturalna, w petni obecna w

moim codziennym postepowaniu). Pod kazdym twierdzeniem, zaznacz swojg ocene danej
umiejetnosci w tabelce. Nastepnie wypetnij tabele wynikéw — CZESC IV.

1. Potrafie stucha¢ uwaznie ludzi, ktérzy majg odmienne poglady od moich.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Lubie poznawac nieznanych mi ludzi, miejsca, kultury.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Szanuje wszystkich bez wzgledu na réznice miedzy nami.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Potrafie zachecac innych ludzi, aby wyrazali otwarcie swoje poglady, opinie, zdanie.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Szukam informacji na danych temat zawsze z réznorodnych zréodet — patrze na zagadnienie z

szerokiej perspektywy.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TABELA WYNIKOW DO CZESCI IV:
Numer twierdzenia 1 2 3 4 5
Twadj punkt na skali (od 0 do 10)
Uzyskany wynik w odniesieniu do danego twierdzenia
pomndéz razy 10% (wzor: 5 pkt. na skali x 10% = 50%) i wpisz
wyhnik
SUMA (dodaj uzyskane wyniki w wierszu powyzej i podziel
przez 5 — wzor: 300%/5= 60%)
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CZESC V: PRZETWARZANIE DANYCH

Test na zbadanie poziomu Twoich umiejetnosci w zakresie przetwarzania danych opiera sie na
samoocenie. Zachecamy do szczerosci w dokonywaniu samodzielnej oceny.

Ponizej znajduje sie 5 twierdzen opartych na metodzie skali. Ocen, w jakim stopniu dana umiejetnosé,

zdolnos¢ jest obecna w twoim codziennym zyciu. Skala waha sie od 0 (ta umiejetno$¢/ zdolnoé¢ nie Strona | 7
wystepuje w moim zyciu) do 10 (ta umiejetnosc jest dla mnie zupetnie naturalna, w petni obecna w

moim codziennym postepowaniu). Pod kazdym twierdzeniem, zaznacz swojg ocene danej
umiejetnosci w tabelce. Nastepnie wypetnij tabele wynikéw — CZESC V.

1. Interesuje sie metodami i technikami badawczymi (potrafie je wymienic i krétko opisac).
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Znam metody i techniki wykorzystywane w statystyce.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Ocen stopien twojej wiedzy na temat programowania w jezyku R z wykorzystaniem pakietu IBM

SPSS/PS IMAGO i tworzenia bazy danych.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Potrafie dobrze wizualizowa¢ dane (np. poprzez zawansowane wykresy) i sporzadzaé raporty

analityczne na podstawie danych.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Potrafie prezentowac w czytelny i zrozumiaty sposéb dane dla oséb niezwigzanych ze statystykq i

IT.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TABELA WYNIKOW DO CZESCI V:
Numer twierdzenia 1 2 3 4 5
Twadj punkt na skali (od 0 do 10)
Uzyskany wynik w odniesieniu do danego twierdzenia
pomndéz razy 10% (wzor: 5 pkt. na skali x 10% = 50%) i wpisz
wynik
SUMA (dodaj uzyskane wyniki w wierszu powyzej i podziel
przez 5 — wzor: 300%/5= 60%)
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CZESC VI: KOMPETENCJE CYFROWE

Test na zbadanie poziomu Twoich kompetencji cyfrowych opiera sie na samoocenie. Zachecamy do
szczerosci w dokonywaniu samodzielnej oceny.

Ponizej znajduje sie 5 twierdzen opartych na metodzie skali. Ocen, w jakim stopniu dana umiejetnosé,
zdolnosc¢ jest obecna w twoim codziennym zyciu. Skala waha sie od 0 (ta umiejetno$¢/ zdolnosé nie
wystepuje w moim zyciu) do 10 (ta umiejetnosc¢ jest dla mnie zupetnie naturalna, w petni obecna w
moim codziennym postepowaniu). Pod kazdym twierdzeniem, zaznacz swojg ocene danej
umiejetnosci w tabelce. Nastepnie wypetnij tabele wynikéw — CZESC VI.

1. Potrafie obstugiwac sprzet komputerowy (hardware) i znam oprogramowanie (software).
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Potrafie wyszukiwac¢ w zasobach cyfrowych potrzebne informacje oraz dokonywac ich selekgji i
przetwarzania (w celu weryfikacji umiejetnosci, prosze znajdz informacje o liczbie oséb w Polsce,

ktérych zaliczamy do grona oséb okreslanych mianem ,,NEET”).
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Potrafie tworzy¢ elektroniczne prezentacje (w tym m.in. POWER POINT, PREZI).
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Potrafie tworzy¢ proste strony internetowe.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Potrafie obstugiwac specjalistyczne programy komputerowe, np. graficzne, statystyczne.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TABELA WYNIKOW DO CZESCI VI:
Numer twierdzenia 1 2 3 4 5
Twadj punkt na skali (od 0 do 10)
Uzyskany wynik w odniesieniu do danego twierdzenia
pomndéz razy 10% (wzor: 5 pkt. na skali x 10% = 50%) i wpisz
wynik
SUMA (dodaj uzyskane wyniki w wierszu powyzej i podziel
przez 5 — wzor: 300%/5= 60%)
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Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w ramach konkursu pt. Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz Srodowiska akademickiego w 2015 .

CzESC VII: MIEDZYDYSCYPLINARNOSC

Test na zbadanie poziomu Twoich kompetencji w zakresie miedzydyscyplinarnosci opiera sie na
samoocenie. Zachecamy do szczerosci w dokonywaniu samodzielnej oceny.

Ponizej znajduje sie 5 twierdzen opartych na metodzie skali. Ocen, w jakim stopniu dana umiejetnosé,
zdolnos¢ jest obecna w twoim codziennym zyciu. Skala waha sie od 0 (ta umiejetno$é/ zdolnos¢ nie
wystepuje w moim zyciu) do 10 (ta umiejetnosc jest dla mnie zupetnie naturalna, w petni obecna w
moim codziennym postepowaniu). Pod kazdym twierdzeniem, zaznacz swojg ocene danej
umiejetnosci w tabelce. Nastepnie wypetnij tabele wynikéw — CZESC VII.

1.0cen stopien Twojej umiejetnosci wspétpracy i poczucia komfortu w grupie oséb z réinymi
kwalifikacjami.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Ocen stopien Twojej umiejetnosci wykorzystywania wiedzy z réznych dziedzin w celu znalezienia

optymalnego rozwigzania danego problemu.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Bez wiekszych trudnosci potrafie wyszukaé, ewaluowac i wdrazaé zadania kiedy kogo$ zastepuje.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Z checig podejmuje nowe, innowacyjne zagadnienia, wyzwania, ktére wymagajg uczenia sie i
zastosowania nowych rozwigzan.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Ocen stopien swojej kreatywnosci.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TABELA WYNIKOW DO CZESCI VII:
Numer twierdzenia 1 2 3 4 5
Twadj punkt na skali (od 0 do 10)
Uzyskany wynik w odniesieniu do danego twierdzenia
pomndéz razy 10% (wzor: 5 pkt. na skali x 10% = 50%) i wpisz
wynik
SUMA (dodaj uzyskane wyniki w wierszu powyzej i podziel
przez 5 — wzor: 300%/5= 60%)

Fundacja Pracownia Jutr tel: +48 791 733 089
ul. Zuzlowa 71, 44-200 Rybnik e-mail: kontakt@pracowniajutr.pl
KRS 452583, NIP 6272734877, www.pracowniajutr.pl
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Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w ramach konkursu pt. Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz Srodowiska akademickiego w 2015 .

CzeSC VIII: MYSLENIE PROJEKTOWE

Test na zbadanie poziomu Twoich kompetencji w zakresie myslenia projektowego opiera sie na
samoocenie. Zachecamy do szczerosci w dokonywaniu samodzielnej oceny.

Ponizej znajduje sie 5 twierdzen opartych na metodzie skali. Ocen, w jakim stopniu dana umiejetnosé,
zdolnos¢ jest obecna w twoim codziennym zyciu. Skala waha sie od 0 (ta umiejetno$¢/ zdolnosé nie
wystepuje w moim zyciu) do 10 (ta umiejetnosc jest dla mnie zupetnie naturalna, w petni obecna w
moim codziennym postepowaniu). Pod kazdym twierdzeniem, zaznacz swojg ocene danej
umiejetnosci w tabelce. Nastepnie wypetnij tabele wynikéw — CZESC VIII.

1. Lubie prace w grupie bazujgca na metodzie burzy mézgoéw.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Informacja zwrotna w pracy grupowej jest bardzo przydana i wnosi wiele dobrego.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Inspiruje innych do pracy i twdrczego myslenia.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Potrafie taczy¢ myslenie abstrakcyjne z konkretnym dziataniem.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Potrafie syntetyzowac wiele réznych opinii w jedna.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TABELA WYNIKOW DO CZESCI VIIl:
Numer twierdzenia 1 2 3 4 5
Twadj punkt na skali (od 0 do 10)
Uzyskany wynik w odniesieniu do danego twierdzenia
pomndéz razy 10% (wzor: 5 pkt. na skali x 10% = 50%) i wpisz
wyhnik
SUMA (dodaj uzyskane wyniki w wierszu powyzej i podziel
przez 5 — wzor: 300%/5= 60%)

Fundacja Pracownia Jutr tel: +48 791 733 089
ul. Zuzlowa 71, 44-200 Rybnik e-mail: kontakt@pracowniajutr.pl
KRS 452583, NIP 6272734877, www.pracowniajutr.pl
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Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w ramach konkursu pt. Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz Srodowiska akademickiego w 2015 .

CZESC IX: PRACA W SZUMIE

Test na zbadanie poziomu Twoich kompetencji w zakresie pracy w szumie opiera sie na samoocenie.
Zachecamy do szczerosci w dokonywaniu samodzielnej oceny.

Ponizej znajduje sie 5 twierdzen opartych na metodzie skali. Ocen, w jakim stopniu dana umiejetnosé,
zdolnosc¢ jest obecna w twoim codziennym zyciu. Skala waha sie od 0 (ta umiejetno$¢/ zdolnosé nie
wystepuje w moim zyciu) do 10 (ta umiejetnosc¢ jest dla mnie zupetnie naturalna, w petni obecna w
moim codziennym postepowaniu). Pod kazdym twierdzeniem, zaznacz swojg ocene danej
umiejetnosci w tabelce. Nastepnie wypetnij tabele wynikéw — CZESC IX.

1. Potrafie skoncentrowac sie w ttumie oraz w nattoku réznorodnych informacji.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Doskonale radze sobie z wyszukiwaniem i porzadkowaniem informacji w Internecie na dany

temat.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Potrafie wyciagnac z ogromnej liczby informacji trzy najwazniejsze szczegoty.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Potrafie przygotowaé prezentacje zrozumiata dla odbiory, obejmujaca nie wiecej niz 15 slajdow z

obszernego materiatu (ok. 200 stron waznych informacji).
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Potrafie wykonywac wiele zadan jednoczesnie.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TABELA WYNIKOW DO CZESCI IX:

Numer twierdzenia 1 2 3 4 5
Twadj punkt na skali (od 0 do 10)

Uzyskany wynik w odniesieniu do danego twierdzenia

pomndéz razy 10% (wzor: 5 pkt. na skali x 10% = 50%) i wpisz

wynik

SUMA (dodaj uzyskane wyniki w wierszu powyzej i podziel

przez 5 — wzor: 300%/5= 60%)

Fundacja Pracownia Jutr tel: +48 791 733 089
ul. Zuzlowa 71, 44-200 Rybnik e-mail: kontakt@pracowniajutr.pl
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Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w ramach konkursu pt. Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz Srodowiska akademickiego w 2015 .

CZESC X: PRACA W WIRTUALU

Test na zbadanie poziomu Twoich kompetencji w zakresie pracy w wirtualu opiera sie na samoocenie.
Zachecamy do szczerosci w dokonywaniu samodzielnej oceny.

Ponizej znajduje sie 5 twierdzen opartych na metodzie skali. Ocen, w jakim stopniu dana umiejetnosé,
zdolnos¢ jest obecna w twoim codziennym zyciu. Skala waha sie od 0 (ta umiejetno$é/ zdolnos¢ nie
wystepuje w moim zyciu) do 10 (ta umiejetnosc jest dla mnie zupetnie naturalna, w petni obecna w
moim codziennym postepowaniu). Pod kazdym twierdzeniem, zaznacz swojg ocene danej
umiejetnosci w tabelce. Nastepnie wypetnij tabele wynikéw — CZESC X.

1. Swobodnie wykorzystujesz technologie w komunikacji oraz w nauce i w pracy (social media, skype,

videokonferecje).
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Jestem w stanie zrezygnowac ze swojej anonimowosci w sieci na rzecz podejmowanych dziatan.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Znam i interesuje sie nowoczesnymi technologiami, ktére moge wykorzystywac w pracy (potrafie

wymienié¢ przynajmniej 10 takich programéw/ sposob6w dziatania w wirtualnej rzeczywistosci).
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Mam wysoki stopien odpowiedzialnosci za powierzone mi zadania i lubie samodyscypline.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Ukoniczytem/Ukonczytam przynajmniej jedno szkolenie, kurs e-learningowy.
ZAZNACZ ODPOWIEDZ NA SKALI UMIEJETNOSCI:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

TABELA WYNIKOW DO CZESCI X:
Numer twierdzenia 1 2 3 4 5
Twadj punkt na skali (od 0 do 10)
Uzyskany wynik w odniesieniu do danego twierdzenia
pomndéz razy 10% (wzor: 5 pkt. na skali x 10% = 50%) i wpisz
wynik
SUMA (dodaj uzyskane wyniki w wierszu powyzej i podziel
przez 5 — wzor: 300%/5= 60%)

Fundacja Pracownia Jutr tel: +48 791 733 089
ul. Zuzlowa 71, 44-200 Rybnik e-mail: kontakt@pracowniajutr.pl
KRS 452583, NIP 6272734877, www.pracowniajutr.pl
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Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w ramach konkursu pt. Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz Srodowiska akademickiego w 2015 .

PODSUMOWANIE WYNIKOW TESTU — | SEKCII.

Whpisz swoje wyniki z poszczegdlnych czesci testu do tabeli ponizej. Kazda kratka to 10%. Zaznacz ilos¢
uzyskanych w kazdej czesci procentdw — zakresl flamastrem skale uzyskanych procentéw w danej
czesci. W przypadku uzyskania wyniku posredniego (np. 54%), prosimy o zaokraglenie wyniku (np. jesli
uzyskates/at 54% przyznaj sobie 50%, a jesli 58% przyznaj sobie 60%). W efekcie koricowym, otrzymasz
procentowy wykres/diagram swoim umiejetnosci XXI wieku.

Numer czeéci testu/wynik 0% | 10% | 20% | 30% | 40%  50% @ 60% 70% 80%
I. WNIOSKOWANIE
Il. INTELIGENCJA EMOCJONALNA
1. SPRAWNOSC ADAPTACYINA
IV. KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE
V. PRZETWARZANIE DANYCH
VI. KOMPETENCJE CYFROWE
VII. MIEDZYDYSCYPLINARNOSC
VIIl. MYSLENIE PROJEKTOWE
IX. PRACA W SZUMIE
X. WSPOtPRACA W WIRTUALU

TWOJE PRZEMYSLENIA:

Strona | 13

90%  100%
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Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w ramach konkursu pt. Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz Srodowiska akademickiego w 2015 .

SEKCJA Il. MATRYCA POSIADANYCH KOMPETENCII | UMIEJETNOSCI

W tej czesci matrycy opisz posiadane przez Ciebie kwalifikacje i umiejetnosci. Swiadomoéé swoich
mocnych stron stanowi punkt wyjscia do planowania wtasnej kariery. Postaraj sie opisac jak najbardziej
szczegbtowo poszczegdlne kategorie, gdyz posiadane przez Ciebie kwalifikacje bedg determinowaty
wybor konkretnych zawoddw i stanowisk pracy w przysztosci.

WYKSZTALCENIE
(Wpisz ukoriczone szkoty oraz
podstawowe dziedziny
ksztatcenia / nabyte
umiejetnosci zawodowe)

UKONCZONE KURSY
(Wypisz nazwy ukonczonych
kursow oraz gtéwne dziedziny
ksztatcenia, a takze uzyskane
certyfikaty poswiadczajgce
nabycie nowych kwalifikacji)

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
(Wskaz nazwe pracodawcow
oraz okres wykonywania pracy.
Wohpisz podstawowy zakres
wykonywanych prac i
obowigzkéw)

ZNAJOMOSC JEZYKOW ok *
OBCYCH
(wypisz jezyki oraz poziom
znajomosci danego jezyka)

POSIADANE CERTYFIKATY

Strona | 14

JEZYKOWE
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UMIEJETNOSCI TECHNICZNE Strona | 15

KOMPETENCIE IT
(Wpisz swoje umiejetnosci
obstugi komputera oraz obstugi
konkretnych programoéw IT.
Wskaz poziom zaawansowania.
Opisz w jaki sposdb zostaty
zdobyte)

UMIEJETNOéCI ZAWODOWE
(wymien umiejetnosci, ktore
mogg by¢ przydatne na
konkretnych stanowiskach
pracy)

PRAWO JAZDY
(wskaz kategorie)

REFERENCIJE
(wypisz firmy / osoby, od ktérych
otrzymates$ lub mozesz otrzymadé
referencje. Wskaz jakiego
obszaru dotyczg / moga
dotyczyd)

** jezyk obcy, ktorym sie postugujesz (np. angielski, niemiecki)
* poziom znajomosci jezyka (w skali od A1 — C2)

TWOJE PRZEMYSLENIA:
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Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w ramach konkursu pt. Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz Srodowiska akademickiego w 2015 .

SEKCJA 1ll. MATRYCA PREFERENCIJI | OCZEKIWAN

Aplikujac na okreslone stanowisko kazdy z nas ma swoje wyobrazenia o potencjalnym miejscu pracy. <irona | 16
Przyjecie badz odrzucenie konkretnej oferty jest rezultatem analizy, ktéra udziela nam odpowiedzi na

pytanie, w jakim stopniu dana oferta pracy spetnia nasze oczekiwania. Swiadomoéé wiasnych

oczekiwan w stosunku do nowej pracy jest czynnikiem, ktdry w znacznym stopniu moze zwiekszy¢
efektywnos¢ procesu rekrutacji. Powinnismy sie zatem skoncentrowaé na takich ofertach, ktére

w mozliwie najwiekszym stopniu sg zgodne z naszymi preferencjami.

W tej czesci matrycy wskaz, ktore czynniki odgrywajg dla Ciebie najwieksze znaczenie i przesadza
0 przyjeciu badz odrzuceniu konkretnej oferty pracy. Wybierz 10 najwazniejszych dla Ciebie aspektow,
a nastepnie wpisz je w piramide Twoich preferencji, stosujg zasade gradacji (od najwazniejszego
czynnika do stosunkowo mniej waznych).

Preferencje i oczekiwania dot. nowego miejsca pracy:

Poziom wynagrodzenia
Regularne szkolenia
Mozliwosé rozwoju zawodowego

Ogélna atmosfera w pracy

1.
2.
3
4
5. Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
6. Poczucie docenienia w pracy

7. Duza liczba nowych wyzwan w pracy

8. Poczucie sensu realizacji danej pracy

9. Dodatkowe profity (karty sportowe, ubezpieczenie)
10. Dodatki stuzbowe (samochdd, komputer, telefon)

11. Dobre relacji z przetozonymi

12. Dobre relacje z wspotpracownikami

13. Pozycja rynkowa firmy

14. Opinia o firmie wyrazana przez inne osoby

15. Organizacja i charakter pracy

16. Spoteczna uzytecznosc¢ pracy

Fundacja Pracownia Jutr tel: +48 791 733 089
ul. Zuzlowa 71, 44-200 Rybnik e-mail: kontakt@pracowniajutr.pl
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17. Zakres obowigzkéw

18. Szanse awansu

19. Godziny pracy

20. Mozliwosci promowania marki osobistej jako eksperta Strona | 17
21. Potencjat przysztej kariery

22. Uprawnienia do podejmowania kluczowych decyzji
23. Wysoki poziom samodzielnosci

24, Jakosé wyzwan

25. Mozliwos¢ wyrazana kreatywnosci

26. Odlegtos¢ do pracy

27. Stabilnosé zatrudnienia

28. Prestiz stanowiska

29. Mozliwo$é odbywania delegacji zagranicznych

30. Rodzaj umowy

31. Ambitna, réznorodna i interesujgca praca

32. Praca zgodna z wyksztatceniem

33. Elastyczny wymiar czasu pracy

34. Mozliwos¢ pracy wspdlnie ze swoimi znajomymi

35. Wykorzystanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci (np. znajomosci jezykdw obcych)

36. 1NN
Fundacja Pracownia Jutr tel: +48 791 733 089
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Stworz swojg witasng piramide preferencji i oczekiwan. Wpisz do piramidy 10 najwazniejszych
aspektéw, ktore bedg miaty decydujgcy wptyw na podjecie decyzji o wyborze konkretnej oferty

pracy.
Strona | 18

Najwazniejsze:
1.

2.
3.
.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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SEKCJA IV. MATRYCA STANOWISK PRACY

W tej czesci matrycy prezentujemy popularne zawody. Niektdre z nich mogg znajdowad sie w kregu
twoich zainteresowan. Dokonaj wyboru w zakresie preferowanych stanowisk pracy. Zastanéw sie,
z ktéra dziedzing taczysz najwieksze oczekiwania w zakresie znalezienia pracy w bliskiej perspektywie
czasu (w okresie do 3 lat). Alternatywnie wybierze takze zawody, ktore w przysztosci mogg stac sie
Twoim miejscem pracy (potencjalne stanowisko pracy za 5/ 10/ 15 lat).

Jezeli planujesz zatozy¢ wtasng dziatalno$é gospodarcza, pamietaj, ze dzisiejsi konsumenci prezentujg
zapotrzebowanie na réznorodne produkty i ustugi, czesto bardzo nietypowe. Wielu osobom udato sie
osiggnac sukces komercyjny, wykonujgc proponujgc niszowe ustugi. Dlatego polecamy Ci zapozna¢ sie
ze stanowiskami pracy oraz przyktadami pomystéw na biznes, wsréd ktérych znajdziesz oryginalne
pomysty warte rozwazenia.

W czwartej czesci matrycy zaplanuj swojg kariere za pomocg odpowiednich diagraméw. Zapoznaj sie z
przyktadowymi Sciezkami kariery w dziale PR, sprzedazy oraz logistyki. Przemysl od ktérych stanowisk
powinienes$ zaczgé, aby uzupetni¢ swojg wiedze oraz podnies¢ kwalifikacje zawodowe. Okresl jakie
stanowisko stanowi dla Ciebie punkt docelowy na Twojej Sciezce kariery, odpowiadajac na pytania
pomocnicze: Kim chciatbys zosta¢ w przysztosci? Jakg prace chciatby$ wykonywac? Z jaka firma wigzesz
swojg przyszto$é zawodowq?
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Zielone zawody

Biolog

Weterynarz

Treser zwierzat
Groomer

Petsitter

Pracownik ZOO

Psi psycholog
Lesniczy

Dziennikarz w
czasopismie dla
hobbystow
Sprzedawca w sklepie
zoologicznym
Pracownik schroniska
dla zwierzat
Pracownik NGO
Behawiorysta zwierzat
Magazynier/sortowacz
odpadéw

Telekomunikacja /IT

Administrator sieci
Administrator baz
danych

Administrator aplikaciji
komputerowych
Analityk systemow
Analityk testow
Architekt baz danych
Architekt rozwigzan
Architekt systeméw
Specijalista ds. wdrozen
systemow

Dyrektor dziatu IT
Etyczny haker

InZzynier ds.
bezpieczenstwa
Inzynier ds. konfiguracji
systemow IT

Instalator sieci IT

Medycyna / farmacja /
opieka zdrowotna

Alergolog

Anestezjolog

Chirurg ogélny
Dermatolog, wenerolog
Diabetolog

Diagnosta laboratoryjny
Endokrynolog
Farmaceuta
Fizjoterapeuta
Ginekolog onkolog
Kardiochirurg

Kardiolog

Lekarz medycyny
Lekarz medycyny pracy
Lekarz medycyny
sgdowej
Masazysta/masazystka
Nefrolog

Neurolog

Okulista

Kulturai sztuka

Artysta fotografik
Operator dzwigku
Grafik Komputerowy
Rezyser dzwieku
Rezyser filmowy i
telewizyjny
Artysta malarz
Aktor

Aktor cyrkowy
Tancerz

Plastyk

Architekt wnetrz
Dyrygent
Nauczyciel sztuki
Instrumentalista
Kompozytor
Krytyk artystyczny
Konserwator dziet
sztuki
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http://www.zawodowe.com/Administrator_sieci_komputerowych_424
http://www.zawodowe.com/Administrator_sieci_komputerowych_424
http://www.zawodowe.com/Administrator_sieci_komputerowych_424
http://www.zawodowe.com/Administrator_sieci_komputerowych_424
http://www.zawodowe.com/Administrator_sieci_komputerowych_424
http://www.zawodowe.com/Alergolog_250
http://www.zawodowe.com/Anestezjolog_253
http://www.zawodowe.com/Chirurg_ogolny_256
http://www.zawodowe.com/Dermatolog__wenerolog_259
http://www.zawodowe.com/Diabetolog_379
http://www.zawodowe.com/Diagnosta_laboratoryjny_184
http://www.zawodowe.com/Endokrynolog_262
http://www.zawodowe.com/Farmaceuta_24
http://www.zawodowe.com/Fizjoterapeuta_187
http://www.zawodowe.com/Ginekolog_onkolog_391
http://www.zawodowe.com/Kardiochirurg_340
http://www.zawodowe.com/Kardiolog_358
http://www.zawodowe.com/Lekarz_medycyny_268
http://www.zawodowe.com/Lekarz_medycyny_pracy_343
http://www.zawodowe.com/Lekarz_medycyny_sadowej_322
http://www.zawodowe.com/Lekarz_medycyny_sadowej_322
http://www.zawodowe.com/Masazysta__Masazystka_520
http://www.zawodowe.com/Nefrolog_403
http://www.zawodowe.com/Neurolog_364
http://www.zawodowe.com/Okulista_319
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Architekci i projektanci
wykonujgcy projekty
budynkow
energooszczednych
Specjalista ds.
marketingowych
kampanii
ekologicznych
Elektroenergetyk
elektrowni wiatrowych
Doradca ds.
ekobudownictwa
Doradca ds.
efektywnosci zuzycia
energii w firmach
Inzynierowie i
pracownicy spalarni
odpadow
Ekorecykler

Audytor energetyczny
Inzynier ogrodnictwa
Ekolog

Edukator ekologiczny
Straznik ochrony
przyrody/$rodowiska
Gieciarz drewna
Rybak stawowy
Technik technologii
drewna

Bioinzynier

Robotnik le$ny

Obstuga pojazdéw i
maszyn

Diagnosta
samochodowy
Elektromechanik
Kierowca autobusu
Kierowca ciezardwki
Lakiernik
samochodowy
Maszynista
Mechanik
samochodowy
Operator koparki
Operator maszyn
budowlanych
Operator wozkéw
widtowych

Pilot samolotu
Takséwkarz

Inzynier
oprogramowania
Inzynier jakosci
oprogramowania
Inzynier wsparcia
technicznego
Kierownik projektu
Konsultant IT
Koordynator testow
aplikacji

Programista

Release manager
Serwisant sprzetu
komputerowego
Specjalista ds. wdrozen
Specjalista wsparcia IT
(help desk)

Specjalista ds. aplikaciji
Webdeveloper
Webmaster

Konsultant SAP
Pozycjoner stron
internetowych
Specjalista ds. IT

Prawo i administracja

Adwokat

Archiwista

Audytor

Biegty sadowy
Komornik

Kurator sgdowy
Notariusz
Pracownik socjalny
Prokurator

Radca prawny
Rzecznik patentowy
Sedzia

Specjalista ds. BHP
Syndyk

Tlumacz przysiegty
Windykator

Onkolog

Optometrysta

Opiekun, opiekunka
0s0b starszych

Optyk, Technik optyk
Ortoptystka, ortoptysta
Pediatra

Pielegniarka

Potozna

Potoznik ginekolog
Ratownik medyczny
Stomatolog, dentysta
Technik dentystyczny
Technik farmaceutyczny
Technik weterynarii
Urolog

Asystent Osoby
Niepetnosprawne;j
Asystentka Stomatologa
Bioenergoterapeuta
Dietetyk

Konsultant Medyczny
Laborant

Logopeda

Psycholog
Przedstawiciel Apteczny

Inzynieria i
budownictwo

Architekt

Brukarz

Ciesla

Dekarz

Elektryk

Geodeta

Hydraulik

Inzynier geotechnik
Inzynier projektant drog
Kafelkarz, glazurnik
Kierownik budowy
Konstruktor budowlany
Kosztorysant

Monter wentylacji
Murarz

Slusarz

Stolarz

Technik realizacji
nagran

Asystent kierownika
produkcji filmowej i
telewizyjnej

Animator kultury 1
Bibliotekarz 20
Pisarz

Piosenkarz
Scenarzysta
Pracownik kulturalno-
oswiatowy

DJ

Kierownik Produkgji
Filmowej i
Telewizyjnej
Kaskader

Wodzirej
Konferansjer
Konserwator Dziet
Sztuki

Krupier

Krytyk

Organizator Imprez
Kulturalnych

Tancerz

Sufler

Handel i sprzedaz

Agent ds.
odszkodowan
Agent Nieruchomosci
Doradca finansowy
Hostessa

Kasjer sprzedawca
Kierownik sklepu
Konsultant
Kontroler finansowy
Kontroler jakosci
Magazynier
Pakowacz
Przedstawiciel
handlowy
Specjalista ds.
handlowych
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http://www.zawodowe.com/konsultant_sap_639
http://www.zawodowe.com/Pozycjoner_stron_internetowych_569
http://www.zawodowe.com/Pozycjoner_stron_internetowych_569
http://www.zawodowe.com/specjalista_ds__it_631
http://www.zawodowe.com/Onkolog_367
http://www.zawodowe.com/Optometrysta_202
http://www.zawodowe.com/Opiekun_opiekunka_osob_starszych_370
http://www.zawodowe.com/Opiekun_opiekunka_osob_starszych_370
http://www.zawodowe.com/Optyk__Technik_optyk_205
http://www.zawodowe.com/Ortoptystka__ortoptysta_208
http://www.zawodowe.com/Pediatra_376
http://www.zawodowe.com/Pielegniarka_193
http://www.zawodowe.com/Polozna_199
http://www.zawodowe.com/Poloznik_ginekolog_385
http://www.zawodowe.com/Ratownik_medyczny_134
http://www.zawodowe.com/Stomatolog___dentysta_131
http://www.zawodowe.com/Technik_dentystyczny_137
http://www.zawodowe.com/Technik_farmaceutyczny_140
http://www.zawodowe.com/Technik_weterynarii_34
http://www.zawodowe.com/Urolog_397
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/medycyna-opieka-zdrowotna/asystent-osoby-niepelnosprawnej_pr-1219.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/medycyna-opieka-zdrowotna/asystent-osoby-niepelnosprawnej_pr-1219.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/medycyna-opieka-zdrowotna/asystentka-stomatologa_pr-834.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/medycyna-opieka-zdrowotna/bioenergoterapeuta_pr-923.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/medycyna-opieka-zdrowotna/konsultant-medyczny_pr-500.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/medycyna-opieka-zdrowotna/logopeda_pr-839.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/medycyna-opieka-zdrowotna/przedstawiciel-apteczny_pr-505.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/media-sztuka-rozrywka/kierownik-produkcji-filmowej-i-telewizyjnej_pr-994.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/media-sztuka-rozrywka/kierownik-produkcji-filmowej-i-telewizyjnej_pr-994.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/media-sztuka-rozrywka/kierownik-produkcji-filmowej-i-telewizyjnej_pr-994.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/media-sztuka-rozrywka/konserwator-dziel-sztuki_pr-1002.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/media-sztuka-rozrywka/konserwator-dziel-sztuki_pr-1002.html
http://www.zawodowe.com/diagnosta_samochodowy_611
http://www.zawodowe.com/diagnosta_samochodowy_611
http://www.zawodowe.com/Elektromechanik_355
http://www.zawodowe.com/Kierowca_autobusu_439
http://www.zawodowe.com/Kierowca_ciezarowki_563
http://www.zawodowe.com/Lakiernik_samochodowy_247
http://www.zawodowe.com/Lakiernik_samochodowy_247
http://www.zawodowe.com/Maszynista_337
http://www.zawodowe.com/Mechanik_samochodowy_244
http://www.zawodowe.com/Mechanik_samochodowy_244
http://www.zawodowe.com/Operator_koparki_80
http://www.zawodowe.com/operator_maszyn_budowlanych_643
http://www.zawodowe.com/operator_maszyn_budowlanych_643
http://www.zawodowe.com/Operator_wozkow_widlowych_307
http://www.zawodowe.com/Operator_wozkow_widlowych_307
http://www.zawodowe.com/Pilot_samolotu_543
http://www.zawodowe.com/Taksowkarz_283
http://www.zawodowe.com/Adwokat_37
http://www.zawodowe.com/archiwista_599
http://www.zawodowe.com/audytor_647
http://www.zawodowe.com/biegly_sadowy_178
http://www.zawodowe.com/Komornik_310
http://www.zawodowe.com/Kurator_sadowy_190
http://www.zawodowe.com/Notariusz_62
http://www.zawodowe.com/Pracownik_socjalny_143
http://www.zawodowe.com/Prokurator_40
http://www.zawodowe.com/Radca_prawny_313
http://www.zawodowe.com/Rzecznik_patentowy_214
http://www.zawodowe.com/Sedzia_65
http://www.zawodowe.com/specjalista_ds__bhp_651
http://www.zawodowe.com/Syndyk_196
http://www.zawodowe.com/Tlumacz_przysiegly_274
http://www.zawodowe.com/windykator_595
http://www.zawodowe.com/Architekt_86
http://www.zawodowe.com/Brukarz_89
http://www.zawodowe.com/Ciesla_92
http://www.zawodowe.com/Dekarz_95
http://www.zawodowe.com/Elektryk_107
http://www.zawodowe.com/Geodeta_98
http://www.zawodowe.com/Hydraulik_77
http://www.zawodowe.com/Inzynier_geotechnik_101
http://www.zawodowe.com/Inzynier_projektant_drog_104
http://www.zawodowe.com/Kafelkarz__glazurnik_128
http://www.zawodowe.com/Kierownik_budowy_125
http://www.zawodowe.com/Konstruktor_budowlany_122
http://www.zawodowe.com/Kosztorysant_119
http://www.zawodowe.com/Monter_wentylacji_116
http://www.zawodowe.com/Murarz_110
http://www.zawodowe.com/Slusarz_83
http://www.zawodowe.com/Stolarz_427
http://www.zawodowe.com/agent_ds__odszkodowan_607
http://www.zawodowe.com/agent_ds__odszkodowan_607
http://www.zawodowe.com/agent_nieruchomosci_579
http://www.zawodowe.com/Doradca_finansowy_226
http://www.zawodowe.com/Hostessa_235
http://www.zawodowe.com/Kasjer_sprzedawca_222
http://www.zawodowe.com/Kierownik_sklepu_229
http://www.zawodowe.com/Konsultant_232
http://www.zawodowe.com/kontroler_finansowy_671
http://www.zawodowe.com/kontroler_jakosci_619
http://www.zawodowe.com/Magazynier_238
http://www.zawodowe.com/Pakowacz_241
http://www.zawodowe.com/Przedstawiciel_handlowy_217
http://www.zawodowe.com/Przedstawiciel_handlowy_217
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Tokarz

Administracja
biurowa

Archiwista

Asystent Dziatu
Asystent Dyrektora
Asystent Handlowy
Asystent Biura
Asystentka Prezesa
Zarzadu
Fakturzystka
Kierownik Biura
Kierownik ds.
Administracyjnych
Kierownik Recepcji
Pracownik Help Desk
Pracownik biurowy
Recepcjonistka
Sekretarka
Pracownik Help Desk
Specjalista ds.
raportowania
Stenograf

Nietypowe zawody

Opiekun rajskiej
wyspy

Tester luksusowych
tozek

Tester zjezdzalni
wodnych

Kolarz - fotograf dla
Google Maps
Wartownik przed
patacem Buckingham
Dyrektor dziatu
zabawy w muzeum
Badacz komaréw
przenoszacych
malarie w Brazylii
Kontroler jakosci w
luksusowym domu
publicznym

Edukacja / Nauka
/Szkolenia

Bibliotekarz/Bibliotekarka
Instruktor nauki jazdy
Nauczyciel

Nauczyciel przedszkola
Nauczyciel psycholog
Nauczyciel logopeda
Opiekunka dziecieca
Pedagog szkolny
Wychowawca kolonii
Wychowawca w
placowkach
Wykfadowca na kursach
Trener

Tutor

Naukowiec

Broker Edukacyjny
Instruktor Nauki Jazdy
Korepetytor

Native Speaker
Specjalista ds. Szkolen i
Rozwoju

Wykfadowca

Doradztwo / Konsulting

Analityk Biznesowy
Audytor

Doradca Zawodowy
Inspektor BHP
Kierownik ds. Badan
Rynku

Kierownik ds.
Controllingu

Kierownik ds. Inwestycji
Finansowych

Kierownik ds. kontroli
ksiegowej

Kierownik ds. Rozwoju
Biznesu

Kierownik ds.
Sprawozdawczosci
Ksiegowej

Kierownik ds. Systeméw
Zarzadzania Jakoscig

Tynkarz
Urbanista

Turystyka i rekreacja

Stewardesa / steward
Barista

Barman

Dietetyk

Instruktor Nordic
Walking

Pilot wycieczek
Przewodnik turystyczny
Recepcjonista
Rezydent
Sommelier
Concierge (konsjerz)
Destynator podrézy /
Tester destynacji
Pracownik biura
matrymonialnego
Animator

Pracownik Informaciji
Turystycznej
Pracownik obiektu
turystycznego
Ratownik wodny

Finanse i bankowos¢

Agent ubezpieczeniowy
Analityk finansowy
Broker ubezpieczeniowy
Doradca kredytowy
Doradca podatkowy
Ksiegowa, ksiegowy
Makler

Agent Kredytowy
Analityk Kredytowy
Audytor

Bankowiec

Doradca ds. Leasingu
Doradca Hipoteczny
Doradca Inwestycyjny
Fakturzystka

Kierownik Departamentu
Ryzyka i Analiz
Kredytowych

Specjalista ds.
eksportu iimportu
Telemarketer

Wyglad
Wizazystka 21
Stylistka
Instruktorka fithess
Fryzjer
Organizatorka imprez
okolicznosciowych
Wedding planer
Doule (wsparcie kobiet
w Ccigzy)

Trener gotowania
Beauty coach
Fotomodel

Krawiec

Tatuazystka
Projektant mody
Modelka
Charakteryzator
Masazystka
Fizjoterapeuta
Groomer

Nowoczesne media /
Marketing / PR

Tester gier

Fundriser

Manager social media
Coach biznesowy
Employer branding
manager

Analityk compliance
Trendsetter
Copywriter
Specjalista SEO
Content strategist,
Analityk Social Media,
Specijalista ds.
Komunikacji wizualnej,
Specijalista ds.
YouTube

Specijalista e-
commerce

Blogger
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http://www.zawodowe.com/Tokarz_409
http://www.zawodowe.com/Tynkarz_113
http://www.zawodowe.com/Urbanista_443
http://www.zawodowe.com/telemarketer_587
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/administracja-biurowa/asystentka-prezesa-zarzadu_pr-59.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/administracja-biurowa/asystentka-prezesa-zarzadu_pr-59.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/administracja-biurowa/kierownik-ds-administracyjnych_pr-61.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/administracja-biurowa/kierownik-ds-administracyjnych_pr-61.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/administracja-biurowa/kierownik-recepcji_pr-1173.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/administracja-biurowa/pracownik-help-desk_pr-64.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/administracja-biurowa/pracownik-help-desk_pr-64.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/administracja-biurowa/specjalista-ds-raportowania_pr-1436.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/administracja-biurowa/specjalista-ds-raportowania_pr-1436.html
http://www.zawodowe.com/Instruktor_nauki_jazdy_68
http://www.zawodowe.com/Nauczyciel_27
http://www.zawodowe.com/Nauczyciel_przedszkola_43
http://www.zawodowe.com/Nauczyciel_psycholog_71
http://www.zawodowe.com/Nauczyciel_logopeda_52
http://www.zawodowe.com/Opiekunka_dziecieca_277
http://www.zawodowe.com/Pedagog_szkolny_46
http://www.zawodowe.com/Wychowawca_kolonii_53
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/edukacja-nauka-szkolenia/broker-edukacyjny_pr-1218.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/edukacja-nauka-szkolenia/instruktor-nauki-jazdy_pr-986.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/edukacja-nauka-szkolenia/korepetytor_pr-1370.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/edukacja-nauka-szkolenia/specjalista-ds-szkolen-i-rozwoju_pr-1271.html
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/edukacja-nauka-szkolenia/specjalista-ds-szkolen-i-rozwoju_pr-1271.html
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BROKER EDUKACYINY

Broker edukacyjny nalezy do grupy tak zwanych zawoddw przysztosci, cieszgcych sie wcigz rosngcym zainteresowaniem.
Osoba zatrudniona na tym stanowisku jest doradcg w zakresie wyboru Sciezek edukacyjnych dla klientow indywidualnych.
Broker edukacyjny moze pomdc w wyborze kierunku studiéw lub szkoty zawodowej czy technikum, kursu jezykowego,
szkolenia zawodowego, studidw podyplomowych, i wielu innych dostepnych obecnie drég edukacji i doskonalenia
zawodowego. Z jego ustug korzystajg gtdwnie osoby pragnace pozyskaé nowe kwalifikacje zawodowe lub przekwalifikowaé
sie z racji bezskutecznego poszukiwania zatrudnienia w zawodzie wyuczonym. Praca brokera edukacyjnego rozpoczyna sie od
przeprowadzenia szczegdétowego wywiadu z osobg zainteresowang, majacego na celu sprecyzowanie jej mozliwosci
i warunkdéw psychologicznych, a takze dotychczasowych osiggniec i pozyskanych kwalifikacji. W oparciu o pozyskane dane i
oczekiwania klienta, broker opracowuje kompleksowa oferte, zawierajacy kilka alternatyw jego zdaniem najbardziej
korzystnych w danym przypadku.

COACH

Coach to stowo pochodzace z jezyka angielskiego i oznaczajgce trenera. W charakterystyce tego zawodu moglibysSmy uzy¢
tego stowa, dodajac jednak stéwko 'personalny'. Coach ma bowiem wspiera¢ klienta w jego drodze do kariery, rozwoju
zawodowego. Jest wiec osobg, faczgcg w sobie cechy dobrego psychologa, doradcy zawodowego, a nawet personalnego, gdyz
celem osiggniecia zamierzonego efektu moze on wkraczac takze w sfere prywatng klienta. Celem coacha jest zmotywowanie
klienta i zdopingowanie go do osiggania sukceséw na $ciezce samodoskonalenia zawodowego i piecia sie po szczeblach
kariery. Jesli osoba zatrudniona w tym charakterze odkryje, na podstawie posiadanej wiedzy, doswiadczenia i znajomosci
klienta, problem, ktdry stoi na drodze do jego rozwoju zawodowego i personalnego ma pomoc klientowi zwalczyé, lub
zniwelowac¢ tenze, co sprawia, ze coach jest takze swego rodzaju terapeutg. To, co odrdznia coacha od wczesniej
wspomnianych profesji, to nastawienie na osiggniecie konkretnego, wymiernego celu, zwigzanego z zyciem zawodowym.

COPYWRITER

Copywriter to osoba zajmujgca sie pisaniem tekstow wykorzystywanych w reklamach prasowych, radiowych, telewizyjnych
oraz w ulotkach, broszurach itp. Copywriter wspottworzy reklame razem z dyrektorem kreatywnym, grafikiem, innymi
cztonkami zespotu kreatywnego.

TRESER PSOW

Treser pséw, jak sugeruje sama nazwa stanowiska, jest osoba odpowiedzialng za szkolenie pséw i przystosowywania ich do
funkcjonowania w okreslonych warunkach. Wiedza i umiejetnosci oséb wykwalifikowanych w tym zakresie znajduja
zastosowanie w tresurze psow cyrkowych, wykorzystywanych w produkcji filméw fabularnych, pséw obronnych, pséw-
ratownikéw, zwierzat szkolonych do wykrywania narkotykéw i innych substancji lub przedmiotéw niebezpiecznych lub
nielegalnych, a takze pséw obronnych. W zaleznosci od charakteru danego szkolenia, jego efektem moze by¢ nauczenie
zwierzecia okreslonych trikdw cyrkowych, reakcji obronnych, czy rozpoznawania okreslonych substancji, etc. Szczegdlnym
przypadkiem tresury pséw jest ich przygotowanie do roli psa-ratownika lub przewodnika oséb niewidomych. W tym
przypadku na treserze spoczywa szczegdlna odpowiedzialno$¢ i znaczaco wzrasta trudnos¢ prowadzonego przez niego
szkolenia.

CONTENT MANAGER

Content manager jest osobg zaangazowang w opracowywanie i przygotowywanie zawartosci witryny internetowej poczawszy
od warstwy tekstowej, poprzez grafike i zdjecia, na rozktadzie podstron skonczywszy. Osoba zatrudniona na tym stanowisku
wspotpracuje Scisle z pozostatymi podmiotami uczestniczgcymi w tworzeniu strony www; copywriterami, grafikami,
webmasterami, etc. Content manager jest odpowiedzialny za finalng zawartos¢ witryny, jej dopasowanie do indywidualnych
preferencji klienta, upodoban grupy docelowej do ktérej bedzie ona skierowana, tematyki ktérej dotyczy i najwyzszych
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standardéw jakosciowych. Sita przekazu strony internetowej zalezy scisle od jej jakosci, umiejetnego dopasowania
elementodw, tresci i rozktadu grafiki — stad osoby posiadajace adekwatne zdolnosci w tym zakresie sg niezwykle potrzebne w
procesie kreacji witryn www.

COOLHUNTER

Coolhunter jest osobg badajgca nastroje spoteczne w odniesieniu do konkretnego produktu. Dziata na zasadach podobnych
do tak zwanego tajemniczego klienta — zbiera informacje w ukryciu, pozostajac osobg anonimowa. Coolhunter pracuje na
zlecenie danej firmy, produkujacej, lub dystrybuujgcej produkt i chcacej poznac zdanie klientéw w najbardziej naturalny
sposdb, jego popularnos¢ wsréd zwyktych ludzi, w zwyktym otoczeniu. Badania socjologiczne daja wprawdzie wymierne
efekty, jednak ich aktualno$¢ jest ograniczona, w przeciwienstwie do statego ,monitoringu”, prowadzonego przez
coolhunteréw, ktérzy przekazuja biezgce informacje wprost ze swojego otoczenia. Dlatego tez coolhunterem moze zostac
kazdy, kto obraca sie w srodowisku, do ktérego kierowany jest dany produkt, czesto sam bedac jego konsumentem. Bardzo
czesto z ustug coolhunteréw korzystajg producenci zywnosci, napojow, alkoholu i papieroséw, ktdrzy chca wiedzie¢, jak
przyjmowane sg one przez konsumentow w pubach, klubach, czy kawiarniach.

INFOBROKER

W czasach najnowszych, czasach przewagi branzy ustugowej nad produkcyjng i ogromnego znaczenia medidw,
najwazniejszym dobrem, na ktére popyt stale rosnie, jest informacja. Infobroker to osoba, ktéra zajmuje sie profesjonalnym
pozyskiwaniem informacji na zlecenie oséb prywatnych, firm, instytucji i organizacji, w oparciu o $cisle wyznaczone kryteria.
Infobroker pozyskuje je w oparciu o kontakty, Zrodta pisane i niepisane znane przewaznie tylko sobie i przekazuje je w formie
zwieztego raportu na rece zleceniodawcy. Profesjonalizm infobrokera przejawia sie w ponoszeniu przez niego petnej
odpowiedzialnosci za rzetelnos¢ i prawdziwos¢ przekazywanych odbiorcy danych, oraz za mozliwe wyczerpanie tematu we
wszystkich jego aspektach. Infobroker to zawdd przysztosci, wcigz mato znany i popularny, jednak z roku na rok pozyskujgcy
coraz wieksze znaczenie we wspoétczesnym swiecie.

BRAND MANAGER

Kierownik ds. marki (brand manager) to osoba, ktéra odpowiada za powodzenie marketingowe i sprzedaz okreslonej marki,
serii produktow danej marki. Jest to stanowisko samodzielne, odpowiedzialne. Do gtéwnych obowigzkow tego pracownika
nalezy, m.in.: udziat we wprowadzaniu na rynek nowej marki, odpowiedzialnos¢ za realizacje planéw sprzedazy nowej marki,
prowadzenie negocjacji, koordynacja procesu przyjmowania zamowien na podlegtym terenie, udziat w planowaniu i realizacji
dziatann marketingowych i promocyjnych, a takie doradzanie klientom we wszystkich stadiach kreowania marki,
przygotowywanie umow i koordynacja ich realizacji, przygotowywanie raportéw marketingowych i cenowych, akcji
promocyjnych oraz wspétpraca z partnerami firmy. Warto podkresli¢, iz zakres obowigzkéw kierowania ds. marki zalezy od
produktu, ktérym sie zajmuje.

SPECJALISTA DS. MARKETINGU SIECIOWEGO

Specjalista do spraw marketingu sieciowego, jak sugeruje sama nazwa stanowiska, jest osoba odpowiedzialng za
opracowywanie i realizowanie strategii marketingu sieciowego firmy lub przedsiebiorstwa. Marketing sieciowy opiera sie na
budowaniu rozlegtej sieci sprzedazy z pominieciem udziatu zewnetrznych posrednikéw, co pozwala na obnizenie kosztéw
finalnego produktu, a wiec zaproponowanie konkurencyjnej ceny jego odbiorcom. Marketing sieciowy btednie kojarzony jest
czesto ze sprzedaza bezposrednig a nawet z zasadg tak zwanej piramidy; w rzeczywistosci marketing sieciowy faktycznie
polega na sktadaniu bezposrednich ofert sprzedazowych, jednak jego definicja obejmuje samo juz przedstawianie produktow
konsumentowi, bez koniecznosci jego sprzedazy.

SPECJALISTA DS. SOCIAL MEDIA

Specjalista ds. Social Media prowadzi wszelkie dziatania, ktére wptywaja na obecnos¢ i prestiz obstugiwanych marek w
mediach spotecznosciowych (Facebook, Twitter, Youtube, Pinterest, Instagram, GodlenLine itp.). Zajmuje sie redagowaniem
wpiséw, organizacjg konkurséw, budowaniem interakcji z innymi uzytkownikami oraz pdzniejszym moderowaniem dyskus;ji i
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odpowiadaniem na pytania. Do ich obowigzkéw nalezy takze monitorowanie i analiza efektéw prowadzonych dziatan,

przygotowywanie i wdrazanie nowych strategii oraz staty monitoring konkurencji.

TRENDSETTER

Trendsetter w dostownym ttumaczeniu oznacza osobe kreujgcg nowe trendy w modziei innych dziedzinach. W praktyce,
stanowisko to jest wykorzystywane przez firmy odziezowe, producentéw nowych telefonéw komadrkowych, zegarkdw,
samochoddw, a nawet produktéw spozywczych czy uzywek. Trendsetter dziata na zasadach podobnych do tajemniczego
klienta z tym, ze w odwrotng strone. Tajemniczy klient pozyskuje opinie konsumentéw danych produktow i poznaje trendy
obecnie funkcjonujgce w danym srodowisku, podczas, gdy trendsetter te trendy wdraza, za pomoca réznych technik zacheca
potencjalnych konsumentéw do zainteresowania sie danym produktem, podobnie jak tajemniczy klient nie ujawniajgc swoich
prawdziwych intencji i intereséw. Trendsetter samemu pojawiajac sie w towarzystwie i korzystajgc z danych produktéow ma
oddziatywac na postawy i zainteresowania innych osoéb tak, aby te same zechciaty siegna¢ po ten produkt. Trendsetter to
jeden z tak zwanych ,,zawodow przysztosci”, spetniajacy funkcje marketingu szeptanego w nowej, niezwykle efektywne;j
formie.

GROOMER

Groomer nalezy do grupy zawodow niezwykle trudnych do rozszyfrowania po samej jego nazwie, zawodow stosunkowo
mtodych, ktére okreslaja dopiero swoje miejsce na rynku pracy w Polsce. Groomer nazywany jest inaczej psim fryzjerem, w
rzeczywistosci bedgc osobg zajmujgcg sie kompleksowgq pielegnacjg zwierzat domowych — pséw, kotéw i wielu innych. Do
obowigzkéw osoby zatrudnionej w tym charakterze moze wiec naleze¢ nie tylko strzyzenie siersci, lecz takze trymowanie,
mycie, nanoszenie specjalnych odzywek i innych kosmetykéw, przycinanie pazuréw, czyszczenie uszu, likwidowanie insektow
i wiele innych czynnosci. W prestizowych salonach oferowane sg nawet ustugi farbowania zwierzat, etc.

ANIMATOR ROZWOJU KULTURALNEGO

Animator rozwoju kulturalnego, jak sugeruje sama nazwa stanowiska, jest osobg odpowiedzialng za krzewienie kultury na
podlegtym obszarze. Osoby wyksztatcone w tym charakterze zatrudniane sg przewaznie przez instytucje i organizacje
kulturalno-oswiatowe i zaangazowane w organizowanie i koordynowanie realizacji réznorodnych inicjatyw i przedsiewziec¢
kulturalnych na danym obszarze. Animator rozwoju kulturalnego, na podstawie posiadanej wiedzy i doswiadczenia, czynnie
ksztattuje i kreuje upodobania i gusty lokalnej spotecznosci, organizuje wystepy, koncerty, prelekcje, spotkania autorskie i
wiele innych form aktywnosci kulturalnych przy Scistej wspdtpracy z licznymi podmiotami uczestniczacymi w ich realizacji.
Animator zajmuje sie takze pozyskiwaniem srodkéw na organizacje danych przedsiewzie¢, negocjowaniem wynagrodzen z
artystami, zapewnianiem technicznych warunkow dla wydarzen kulturalnych, etc.

SPEECHWRITER

Speechwriter oznacza w wolnym ttumaczeniu pisarza przemoéwien; tak jest tez w rzeczywistosci. Osoba zatrudniona w tym
charakterze jest specjalista w zakresie odpowiedniego i wykorzystujgcego réznorodne techniki perswazji i innych form
oddziatywania na audytorium pisania przemoéwien w imieniu pracodawcy. Osoby wykwalifikowane w tym kierunku
wspotpracuja zazwyczaj z osobami publicznymi; politykami, przedstawicielami instytucji i organizacji, dyplomatami, etc.
,Pisarz przemoéwien” musi poznac do gtebi osobowosc i poglady pracodawcy, by méc stworzy¢ mowe zgodna z jego intencjami
a ponadto oddziatujgcg w efektywny i efektowny sposéb na audytorium zgodnie z jego zatozeniem. Do wykonywania tej
profesji nie wystarczaja wiec uzdolnienia pisarskie; niezbedne okaza sie takze znajomosci technik perswazji i umiejetnosci z
pogranicza psychologii.

CONCIERGE

Concierge to przewaznie pracownik hotelu lub agencji, zajmujgcej sie przygotowywaniem spotkan biznesowych, konferencji
i temu podobnych, ktéry zajmuje sie zatatwianiem drobnych spraw w imieniu zleceniodawcy. Osoby przyjezdzajace na
konferencje biznesowe, spotkania i z powodu innych, formalnych okolicznosci mogg zleci¢ concierge wypetnienie drobnych
sprawunkdéw, na przyktad rezerwacje stolika w kawiarni lub restauracji, zamdwienie biletéw na film lub spektakl teatralny,
czy przekazanie przesytki pod wskazany adres. Ustuga, gwarantujgca obstuge concierge jest przewaznie wliczona w
kompleksowa organizacje spotkania, zjazdu, etc., przez stosowng firme, ktéra gwarantuje poza nig takze odbiér gosci z
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lotniska, przejazdy turystyczne po miescie, catering, i wiele innych. Nazwa zawodu oznaczata niegdy$s dozorce lub
odzwiernego we francuskich kamienicach. Wspdtczesny concierge wypetnia w praktyce takze cze$¢ obowigzkéw dawnego
odzwiernego.

EKOCYKLER

Ekorecykler - Zawdd obejmuje prace zwigzane z przetwarzaniem specyficznych odpadéw do ponownego wykorzystania.
(Nowy zawéd) Strona | 26

PETSITTER

Petsitter - Zawdd petsittera dopiero w Polsce raczkuje, ale wydaje sie dos¢ przysztosciowy —w koncu witasciciele
czworonogow (a takze rybek czy gryzoni) rowniez chcg czasem miec wakacje. Petsitter opiekuje sie zwierzetami
w domu wiasciciela lub w specjalnie tworzonych hotelach dla zwierzat.

BEHAWIORYSTA ZWIERZAT

BEHAWIORYSTA ZWIERZAT - oferuje pomoc w rozwigzywaniu problemoéw z zachowaniem pséw i kotéw. Terapia zaburzen
zachowania psow i kotow; Konsultacje farmakologiczne zwierzat z zaburzeniami zachowania; Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, w ktérych udziat ma pies lub kot; Ktopoty wychowawcze z czworonogami; Pomoc w socjalizacji i wychowaniu
szczenigt; Szkolenie pséw.

TESTER DESTYNACII

Tester destynacji - Tester destynacji zatrudniany jest przez biura podrézy. Osoby te sa wysytane do réznych miejsc na Swiecie,
zaréwno tych zupetnie nowych, nie odkrytych przez turystéw jak i tych, ktore cieszg sie duza popularnoscia. Tester dzieli sie
swoimi opiniami, wskazéwkami, odkryciami na blogu. Jego zadaniem jest opisywanie wszystkiego ze szczegdétami. Uwaga
testera skupia sie na pogodzie, cenach, restauracjach, komunikacji, sklepach, hotelach, dostownie wszystkim co jest pomocne
w planowaniu udanego wyjazdu. Ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy osoba na tym stanowisku powinna cechowac
sie miedzy innymi: fatwoscia nawigzywania kontaktéw; umiejetnoscia planowania czasu; podzielnoscig uwagi;
skrupulatnoscia; otwartoscig na nowe doswiadczenia; kreatywnoscig; umiejetnoscig edytowania tekstu; znajomoscia jezykow
obcych, przynajmniej jednego jezyka obcego.
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Przyktadowe zestawienie hierarchii stanowisk w poszczegélnych departamentach.
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PION LOGISTYKI

Dyrektor dziatu zaopatrzenia
Kierownik dziatu zaopatrzenia
Kupiec
Kierownik dziatu logistyki
Pracownik dziatu logistyki
Dyspozytor
Kierownik magazynu
Pracownik magazynu
Kierowca

PION PR

Dyrektor ds. marketingu na poziomie zarzadu
Kierownik dziatu marketingu
Kierownik/dyrektor artystyczny
Product manager
Specjalista odpowiedzialny za marketing produktu
Asystent ds. marketingu
Hostessa
Stazysta (wsparcie organizacji imprez marketingowych)

PION SPRZEDAZY

Krajowy dyrektor sprzedazy
Menedzer ds. obstugi gtéwnych klientéw
Regionalny dyrektor sprzedazy
Kierownik obszaru sprzedazy
Przedstawiciel handlowy branzy technicznej
Przedstawiciel handlowy
Organizator ekspozycji towaru
Specjalista ds. obstugi klienta

Sprzedawca
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Stworz swéj wiasny diagram kariery zawodowej.

Zaczynajac od najnizszych stanowisk (nr 1) wypisz kolejno stanowiska, ktére pozwola Ci osiagnaé¢ Strona | 28
sukces zawodowy, polegajacy na wykonywaniu pracy Twoich marzen. Przygotuj dwie alternatywne
Sciezki kariery.

Praca marzeh: Praca marzen:

4. 4
3 3
2 2
1 1.
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SEKCJA V. MOJA SCIEZKA KARIERY

Gratulujemy!

Udato Ci sie przejs¢ cztery kroki Matrycy Kariery. W celu uzyskania petnego obrazu Twojej
sytuacji zawodowej i Sciezki kariery, przenie$ swoje wyniki z kazdej czesci na Diagram Matrycy
(ponizej). To pozwoli Ci zobaczy¢ siebie z szerszej perspektywy.

Po uzupetnienie diagramu, przejdz do pigtego kroku Matrycy — uzupetnij wykres ,MOJA
SCIEZKA KARIERY”, czyli zaplanuj swoja droge do sukcesu, majac $wiadomoéé swoich zasobdw i
mozliwosci. Mozesz rowniez skorzysta¢ ze wsparcia eksperta w ramach projektu lub u doradcy
zawodowego. Przyjdz ze swojg matrycy i otwdrz sie na nowe mozliwosci kariery dla Ciebie.

Diagram Matrycy mozesz tez wykorzysta¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pokazujac
swojemu potencjalnemu pracodawcy, ze masz dobrze przemyslang Sciezke kariery.
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Kompetencje XXI w
1. WNIOSKOWANIE®
2. INTELIGENCJA EMOCJONALNA
3. SPRAWNOSC ADAPTACYJNA

4. KOMPETENCIE
MIEDZYKULTUROWE
5. PRZETWARZANIE DANYCH

6. KOMPETENCJE CYFROWE
7. MIEDZYDYSCYPLINARNOSC
8. MYSLENIE PROJEKTOWE

9. PRACA W SZUMIE

10. WSPOLPRACA W WIRTUALU

DIAGRAM MATRYCY KARIERY

* Przenie$ PODSUMOWANIE WYNIKOW TESTU z | SEKCJI MATRYCY. Kazda kostka to 10 procentowy wynik. Zaznacz
odpowiednig ilo$¢ kostek i zapisz uzyskang warto$¢ procentowg, np. 35%.

Posiadane umiejetnosci

1. WYKSZTALCENIE/
UKONCZONE KURSY

2. CERTYFIKATY |
UPRAWNIENIA

3. UMIEJETNOSCI
ZAWODOWE

4. ZNAJOMOSC *
JEZYKOW OBCYCH

5. OBStUGA
KOMPUTERA

6. PRAWO JAZDY

7. KOMPETENCJE
IT
8. UMIEJETNOSCI
TECHNICZNE

*k *

*Nalezy wpisa¢ poziom znajomosci jezyka (A1 — C2); ** Nalezy wpisac jezyk obcy, ktérym sie postugujesz.
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